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STATUT
Szkoly Podstawowej nr 13

Im. Prezydenta Leona Barciszewskiego
w Bydgoszczy

PRZYJETY UCHWALA
RADY PEDAGOGICZNEJ
dnia 28 sierpnia 2024 r.



Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa nr 13 z oddzialami integracyjnymi 1 specjalnymi w Zespole Szkot nr 29
w Bydgoszczy jest szkotg publiczng.
2. Siedziba i adres szkoty: ul. Stoneczna 26, 85-348 Bydgoszcz.
3. Szkola Podstawowa nr 13 nosi imi¢ Prezydenta Leona Barciszewskiego.
4. Szkota posiada swoja strong internetowa, na ktdrej zamieszcza wszystkie wazne informacje.
5. Szkola postuguje si¢ nastgpujacymi pieczgciami urzegdowymi:
1) okragla z godlem w s$rodku o $rednicy 20 mm i trescig: Szkota Podstawowa nr 13
w Bydgoszczy im. Prezydenta Leona Barciszewskiego;
2) nagtdéwkowa, podtuzng o tresci: Zespot Szkot nr 29, Szkola Podstawowa nr 13 im. Prezydenta
Leona Barciszewskiego w  Bydgoszczy ul. Sloneczna 26, 85-348 Bydgoszcz,
tel. 373-08-78 fax. 373-59-40

§2
1. Organem prowadzacym szkole jest miasto Bydgoszcz z siedzibg: ul. Grudzigdzka 9-15,

85-130 Bydgoszcz.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
§3

1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania.
2. Szkota prowadzi oddziaty:

1) | etapu edukacyjnego - klasy I-111;

2) Il etapu edukacyjnego klasy IV-VIII.
3. Nauka w szkole jest bezplatna.

§4
1. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne

1 dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz
zasadach ogolnych postgpowania administracyjnego

§5

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

2. Nabor dzieci do klasy pierwszej odbywa si¢ za pomocg systemu elektronicznego, w oparciu o jednolite
kryteria naboru, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy:

3. Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego, Kryteria naboru  okreslone sg przez organ
prowadzacy szkole.

4. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty okreslonym w uchwale Rady Miasta Bydgoszczy,
na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego — dzieci zamieszkate poza
obwodem, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie list kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na poczatku roku szkolnego
i w trakcie trwania roku szkolnego szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza
postgpowanie uzupetniajace.

7. Dane osobowe kandydatéw oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane do
konca okresu, w ktorym uczen uczegszcza do szkoly.



8. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w terminach ustalonych przez organ prowadzacy szkolg.
9. Przyjecie do szkoly ucznia niebgdacego obywatelem polskim oraz osdéb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw jest
okreslone odrebnymi przepisami.
§6

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy 0 organizacji roku szkolnego.
2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni  w roku szkolnym,
Z przeznaczeniem na:

1)przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2)obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych

W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3)inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.
3. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3) szkota ma obowigzek zorganizowania dyzurnych zajec
wychowawczo-opiekunczych. Moze w tym celu zbiera¢ informacje dotyczace potrzeb organizacyjnych
w tym zakresie.
4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych, o ktorych
mowa w ust. 3, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni W wyznaczone soboty.
5. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpic¢ za zgoda
organu prowadzacego.
6. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla dzieci

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie
pOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 7, sa

realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem z zastosowaniem platformy Office 365, w tym aplikacji Teams,
lub

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan,

3) w inny sposob niz okre$lone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

9. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,

dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych

mowa W ust. 7.



11. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor

zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje uczniom i1 rodzicom informacje o formie i terminach tych

konsultacji. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia

z nauczycielem.

13. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadanh w zakresie

organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

14. Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidéw na zajgciach:

1)sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow na zajeciach on-line;

2)potwierdzenie  otrzymania zadan w danym dniu  poprzez  wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3)potwierdzenie obecnosci poprzez wyslanie drogg elektroniczng wykonanych zadan w danym
dniu;

4)nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny przez e-dziennik lub
telefonicznie;

5)termin usprawiedliwiania nicobecnos$ci zgodnie z zapisami statutu szkoty.

15. Szczegotowe zasady realizacji w zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych w szkole okres$la

Procedura organizacji nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Zespole

Szkét nr 29, stanowigca odrgbny dokument.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§7
1. Cele i zadania szkoty sa zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka oraz Konwencji 0 Prawach Dziecka oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach
prawnych.
2. W nauczaniu i wychowaniu szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalnymi
zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialno$ci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa
kulturowego ludzkosci.
3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.
4. Glowne cele szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkotly oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu
rozwojowego;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw, a w przypadku
ucznidow  niepelnosprawnych  ze  szczegdélnym  uwzglednieniem  stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

5. Cele wymieniane w ust. 4 spolecznos¢ szkoly osigga poprzez realizacje innowacyjnego
i nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:



1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy tresci 0 charakterze
wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicoéw.

6. Do zadan szkoly umozliwiajacych osigganie celéw okreslonych w ust.4 nalezy w szczegdInosci:
1) realizacja tresci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z uwzglednieniem dostosowania
tresci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy tryb zycia i skutecznie
zapobiegajaca wspdlczesnym zagrozeniom;
3) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej, religijnej i etnicznej, a w szczegdlnosci nauki jezyka polskiego oraz wiasnej historii
i kultury;
4) realizowanie indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie;
5) finansowanie niektorych zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych ze srodkoéw specjalnych;
6) udziat w zajeciach wyréwnawczych, reedukacyjnych i rewalidacyjnych w celu wyroéwnania
brakow edukacyjnych uczniom, majacym trudnosci w nauce;
7) uczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego
ds. o$wiaty;
8) wspieranie wychowankow w formie zajec¢ specjalistycznych.
7. Szkola moze prowadzi¢ klasy: sportowe, integracyjne, specjalne, terapeutyczne, wyroOwnawcze lub
specjalistyczne, wedlug programow opracowanych przez nauczycieli, za zgodg organu prowadzacego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8. Szkota sprawuje funkcje: edukacyjng, wychowawcza, opiekuncza i terapeutyczna.
9. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreSlonych w Statucie, majagc na uwadze dobro dzieci,
wspoldziataja ze sobg w zakresie wychowania, nauczania i dzialan terapeutycznych, uwzgledniajac
w szczegodlnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
§8
1. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dzialania promujgce ide¢ wolontariatu uczniow;
2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatah wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkolg na podstawie zawartych porozumien lub
uméw rowniez na terenie Szkoty;
3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu — wigcza w nie uczniow.
2. Dzialania, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia.

§9

1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Szkola zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng poprzez:
1) rozpoznawanie trudno$ci ucznia przez nauczyciela, pedagoga, psychologa i innych specjalistow
zatrudnionych w szkole;
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnosci, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym
Czasle;
3) organizowania, w zaleznos$ci od potrzeb i zalecen wspotpracujacych ze szkota wiasciwych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, zaje¢ specjalistycznych;
4) objecie szczegdlng opieka dzieci niepetnosprawnych oraz objetych nauczaniem indywidualnym;
5) porady dla uczniow;
6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow/opiekundow prawnych.



3. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone sa w §23 Statutu
I Szkolnej procedurze udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
stanowiacej odrgbny dokument.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

o1

§ 10
Sposoby realizacji zadan

1. Szczegoélowe programy, formy 1 zasady realizacji zadan Szkoly okreslaja zarzadzenia, regulaminy
lub instrukcje, ustalane przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu, zgodnie z kompetencjami, opinii
odpowiednio: rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci w zaleznosci od rodzaju,
w formie elektronicznej lub papierowej (m.in. strona www, e — dziennik, Ksigga zarzadzen i inne.)

Rozdzial 111
Organy szkoly — kompetencje

§9
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor Zespotu Szkédt nr 29
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow,
§10

DYREKTOR

1. wykonuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisOw ministra wiasciwego ds. oswiaty oraz
zadania wyznaczone przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy i Kodeks pracy;

2. kieruje biezaca dziatalnoscig placoéwki, wykonuje zadania administracji publicznej i jest uprawniony
do wydawania decyzji administracyjnych;

3. reprezentuje szkole na zewnatrz;

4. jest kierownikiem zakladu pracy i1 pracodawcg zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow niebedacych nauczycielami;

5. prowadzi nadzér pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadrg pedagogiczna;

6. kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu szkoly i respektowanie praw
dziecka przez wszystkich pracownikow szkoty;

7. inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy placowki
i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspotpracy z placowkami badawczymi i partnerami
spotecznymi;

8. planuje, organizuje, kontroluje i monitoruje dziatalnos¢ wychowawczo—dydaktyczng, opiekuncza
1 terapeutyczng placéwki zgodng z przepisami prawa;

9. organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy szkoty;

10. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

11. obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z dzialalnos$ci statutowej szkoty;



12. przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej oraz
w razie potrzeb organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

13. opracowuje plan rozwoju placowki wspdlnie z rada pedagogiczna w oparciu o wnioski
wyplywajace z calorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej;

14. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

15. przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
zaopiniowania radzie pedagogicznej, organowi nadzorujacemu, zwigzkom zawodowym;

16. przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty rady rodzicéw podjete
w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicoéw niezgodne
Z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

17. dysponuje s$rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

18. planuje i ponosi odpowiedzialno§¢ za realizowanie planu finansowego szkoty zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

19. organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obshugg szkoty;

20. wspolpracuje z rodzicami,

21. kieruje polityka kadrowa szkoty, zatrudniana i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly;

22. wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikow szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

23. przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,

24. zapewnienia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp
i ppoz.;

25. odpowiada za bezpieczenstwo 0sob znajdujgcych sie w budynku oraz stan sanitarny i stan ochrony
p.poz. budynku;

26. koordynuje wspoldziatania organdw szkoly, zapewnia im warunki do swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi;

27. wspobldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow, deleguje 1 wskazuje
osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke;

28. dziala zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkot
nr 29, w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa nr 13;

29. prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng 1 finansowg zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

30. sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

31. wilasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej,
opiekunczej i terapeutycznej;

32. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki,

33. dopuszcza do realizacji programy nauczania po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej lub
pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

34. wspélpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
dzieckiem;

35. prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce;

36. ustala, zgodnie z obowigzujacymi zasadami prawa oswiatowego i Kodeksu pracy, szczegotowy
zakres czynnosci 1 obowigzkdéw oraz kompetencji dla wszystkich pracownikow;

37. koordynuje opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
autystycznych;



38. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
39. zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony, powiadamiajagc o tym organ prowadzacy, jezeli temperatura
w pomieszczeniach dzieci jest nizsza niz 18 °C;
40. czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspoldziatania organdow szkoly poprzez umozliwienie
systematycznych spotkan przedstawicieli tych organdw, podanie do wiadomosci stosownych uchwat oraz
umozliwienie statych kontaktow organdw placoOwki nie naruszajacych ich autonomii, co zostato
uregulowane w ,,Zasadach wspotdziatania organow szkoty”
41.  jest uprawniony do zawieszenia w petnieniu obowigzkow pracownika pedagogicznego, przeciwko
ktéremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie go od pracy
z dzie¢mi.

§11

RADA PEDAGOGICZNA
1. jest kolegialnym organem, posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre§lone w ustawie oraz
innych przepisach i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu;
2. realizuje statutowe zadania w zakresie edukacji, wychowania i opieki;
3. rade pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni,
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia;
4. przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor;
5. czlonkowie rady pedagogicznej maja obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach plenarnych oraz
posiedzeniach zespolow, do ktorych zostali powotani;
6. w posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
7. w posiedzeniach rady pedagogicznej maja prawo udzialu, po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty nauczyciele wykonujacy czynnosci wynikajace z nadzoru pedagogicznego;
8. zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, pod koniec
kazdego semestru oraz w miar¢ biezacych potrzeb, zgodnie z planem pracy szkoty;
9. zebrania plenarne mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej;
10. uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztlonkow; obowiazuja one wszystkich pracownikow i uczniow;
11. glosowanie nad przyj¢ciem uchwaly rady moze by¢ przeprowadzone w trybie jawnym lub tajnym;
tryb glosowania nad uchwatg ustala rada pedagogiczna w sposob jawny;
12. rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej zebrania sg protokotowane,
13. czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowej,
w tym do nieujawniania informacji powzigtych przy rozpatrywaniu spraw bedacych przedmiotem obrad,
ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow/opiekundéw prawnych, a takze wszystkich
pracownikow szkoty;
14. do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych realizowanych
w szkole;
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow
przedstawionych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw.
15. rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
1)organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec;



2)projekt planu finansowego szkoty;
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
4)wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szKole;
5)propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
6)wnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
7)dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podrgcznikow,
materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8)zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;
9)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
16. rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
17. rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub jego
zmiany;
18. rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole;
19. rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;
20. osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
21. dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego;
rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

§ 12
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Celem i zadaniem rady rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia
1 wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, zapewnienie wszystkim rodzicom/prawnym opiekunom
rzeczywistego wptywu na jej dziatalnosc.
3. Rada rodzicow:
1) stanowi reprezentacje 0gotu rodzicow wszystkich uczniow;
2) uchwala wlasny regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
3) za posrednictwem dyrektora moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, a takze do dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
4) moze uczestniczyé, w uzgodnieniu z dyrektorem, w posiedzeniach rady pedagogicznej,
spotkaniach zespoloéw nauczycielskich, zespoldw klasowych, na ktorych porusza si¢ kwestie
dotyczace spraw dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych;
5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodel; zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin;
6) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;



7) wspoélorganizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w szkole,
rodzinie i sSrodowisku lokalnym;
8) podejmuje dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty;
9) ustala sposoby pokrywania przez rodzicow szkod wyrzadzonych w szkole przez uczniow;
10) moze wspdlpracowacé z podobnymi organami placowek wchodzacych w sktad zespotu szkot,
porozumiewajac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.
4.Kompetencje rady rodzicow:
1) wystgpowanie do dyrektora i innych organdw szkoly, organu prowadzgcego szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
2) opiniowanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;
3) opiniowanie planu pracy szkoty;
4)  opiniowanie programu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
5) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty;
6) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania oraz zestawu podrecznikOw;
7) wydawanie opinii, na prosbe dyrektora szkoly, o pracy nauczycieli konczacych staze
pedagogiczne.
§13

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworzg samorzad uczniowski, ktory stanowi reprezentacje
wszystkich uczniow Szkoly Podstawowej nr 13 w Bydgoszczy. Organy samorzadu uczniowskiego sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.
2. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec organow szkoty.
3. Tryb wybierania ucznidéw do samorzadu oraz zasady funkcjonowania i dzialania organéw samorzadu
uczniowskiego okresla Regulamin samorzadu uczniowskiego, uchwalony przez ogoét uczniow. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski oraz opinie
we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegdInosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania, wymaganiami
edukacyjnymi oraz zasadami oceniania;
2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepow i osiggni¢¢ edukacyjnych, szczegdtowo
okreslonego w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysilkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo do organizowania wyborow, wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu oraz
rzecznika praw ucznia.
6. Samorzad uczniowski:
1) planuje i organizuje imprezy dla uczniéw;
2) wydaje opinie 0 pracy nauczycieli, na wniosek dyrektora szkoty;
3) przedstawia wnioski do dyrektora szkoly we wszystkich sprawach dotyczacych spotecznosci
uczniowskiej;
4) moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
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§14

WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZY WANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dzialajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora,
a w szczeg6lnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrdéd cztonkow rady pedagogiczne;j;

2) przyjmowanie wnioskow 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom;

5) wstrzymywanie uchwat tych organow niezgodnych z prawem oswiatowym.
2. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdInosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwosciag sadow pracy.
3. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja z sobg, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje: rade
rodzicow 1 samorzad uczniowski.
5. Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiajg wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
6. Wymiana biezacej informacji migdzy poszczegodInymi organami szkoty odbywa si¢ przede wszystkim
w formie korespondencji, a takze podczas spotkan organizowanych z inicjatywy dyrektora szkoty lub
przewodniczacego rady rodzicow, na ktore sg zapraszani przedstawiciele innych organéw szkoty.
7. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
8. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

§ 15

FORMY POROZUMIEWANIA SIE ORGANOW SZKOLY

1. Dyrektor — rada pedagogiczna:
2) wspodlne narady w ramach konferencji szkoleniowych, spotkan, a takze w ramach posiedzen rady
pedagogicznej: klasyfikacyjnych, analitycznych, organizacyjnych i podsumowujacych;
3) uzgadnianie, omawianie i poszukiwanie rozwigzan biezacych problemoéw szkoty;
4) wspolne dopracowanie optymalnych rozwigzan dydaktycznych w ramach blokoéw
przedmiotowych przez zespoty samoksztatceniowe rady pedagogicznej;
5) przekazywanie biezacych informacji i zarzadzen poprzez ksiege zarzadzen, tablice ogloszen
w pokoju nauczycielskim;
6) prowadzenie doradztwa pedagogicznego;
7) wstepne rozmowy instruktazowe z nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w szkole.

2. Rada pedagogiczna — samorzad uczniowski — rada rodzicow:
1) zebranie samorzadu uczniowskiego z zaproszonym nauczycielem;
2) udziat przedstawicieli samorzadu uczniowskiego w spotkaniach z rodzicami i radg pedagogiczna;
3) indywidualne kontakty uczniow z nauczycielami w obecnosci rodzicow;
4) udziat rodzicow w radach pedagogicznych, na lekcjach oraz imprezach szkolnych i klasowych;
5) stworzenie mozliwosci kontaktow towarzyskich nauczycieli, rodzicow, uczniow oraz bytych
pracownikow szkoty, np. Dzien Edukacji Narodowej, Wigilia, Festyn Rodzinny, wyjazdy
integracyjne, wycieczki krajoznawcze;
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3. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji mi¢dzy organami szkoty o podejmowanych decyzjach

poprzez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra kierownicza szkoty,
rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

4. Koordynatorem wspotdzialania organéw szkoty jest dyrektor placowki.

§ 16

TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW

Procedura

UCZEN-UCZEN

1.W sytuacji konfliktu miedzy uczniami z réznych klas sytuacje rozpoznaja
wychowawcy tych klas, w miar¢ potrzeby z udzialem pedagoga, a role mediatora
spetnia dyrektor szkoty.

2.W sytuacji konfliktu migdzy uczniami tej samej klasy, sytuacj¢ rozpoznaje
wychowawca Kklasy i rozstrzyga spor.

3.W sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja
z prosba o wsparcie pedagoga, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor —
mozliwy jest udziat rodzicow

1.W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a rodzicem rolg mediatora

RODZIC- przyjmuje dyrektor szkoty.
NAUCZYCIEL 2. Wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie
7 dni.
3. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje
zainteresowane strony.
4. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane.
5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
NAUCZYCIEL- 1. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem role mediatora
UCZEN przyjmuje dyrektor szkoty.
2. Ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub
przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.
3. Mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni
oglasza swoja decyzje.
NAUCZYCIEL- 1. Nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
NAUCZYCIEL ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor.
2. W przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor moze powola¢ Komisje
Rozjemczg sposrod cztonkow rady pedagogiczne;.
3. Skiad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.
1. W przypadku konfliktu miedzy rodzicem a dyrektorem placéwki rozstrzygniec
RODZIC- dokonuje w terminach ustawowych organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
DYREKTOR tj. Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
NAUCZYCIEL- 1.W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem placowki
DYREKTOR rozstrzygni¢¢ dokonuje organ prowadzacy
2. Na wniosek nauczyciela podczas rozstrzygania konfliktu moze by¢ obecny
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych w placowce, ktorego
nauczyciel jest czlonkiem.
DYREKTOR- 1. W przypadku konfliktu migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygnig¢
RADA dokonuje Dyrektor Wydziatu Edukacji i Sportu, przedstawiciel organu

PEDAGOGICZNA

nadzorujagcego oraz przedstawiciel zwigzkdw zawodowych funkcjonujacych
w placdéwece.
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§ 17

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
PRAWNYMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Skuteczno$¢ dziatan szkoty uzalezniona jest od zgodnej wspdlpracy z rodzicami, ktorzy z uwagi na
swoja dominacje w ksztaltowaniu postaw i1 zachowan dziecka, ponosza odpowiedzialno$¢ za jego nauke
i wychowanie.
2. Praca w szkole opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu uczniéw, rodzicow, nauczycieli i dyrektora szkoty.
3. Rodzic ma prawo:
1) zna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze klasy i szkoty, z ktorymi
zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,;
2) zna¢ Wewnetrzne zasady Oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz zasady
przeprowadzania sprawdzianOw 1 egzaminoOw zewnetrznych;
3) uzyskiwaé rzetelng informacj¢ na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpOw w nauce,
trudnosci 1 ewentualnych ich przyczyn, sposobéw naprawczych;
4) uzyskiwa¢ informacje i porady w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;
5) wnioskowania w sprawie programu pracy wychowawczej szkoly i klasy swojego dziecka;
6) wspolorganizowania imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych.
4. Rodzice/prawni opiekunowie sa odpowiedzialni za realizacje¢ ustawowego obowigzku szkolnego.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia ma wptyw na ocene jego zachowania.
5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze. Ich przewidywane terminy sg przedstawiane w kalendarium szkoty na dany
semestr:
1) zebrania klasowe — minimum 2 razy w roku dla kazdej klasy;
2) konsultacje z nauczycielami w ramach ,Drzwi otwartych” zgodnie z harmonogramem
przedstawianym rodzicom na poczatku roku szkolnego;
3) indywidualne doradztwo pedagogiczno-psychologiczne — na zyczenie rodzicow w godzinach
dyzurow specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda);
4) nadzwyczajne lub okazjonalne zebrania klasowe rodzicow.
6. Nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami za posrednictwem wpisdOw do zeszytu korespondenciji,
dziennika  elektronicznego, w  trakcie = rozmdéw  bezpo$rednich,  telefonicznych  badz
korespondencyjnie/listownie, za potwierdzeniem odbioru.
7. Zeszyt korespondencji na pierwszej stronie zawiera wzory podpisow rodzicOw/opiekundéw prawnych.
8. Wszystkie zwolnienia sg dostarczane w formie trwalej (wpis lub wklejenie) w zeszycie korespondencji
lub poprzez dziennik elektroniczny.
9. Rodzice ucznia/prawni opiekunowie maja obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka
na zajeciach edukacyjnych, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od powrotu dziecka do szkoty.
10. W przypadku dhuzszej nieobecnosci dziecka w szkole, rodzice dziecka/prawni opiekunowie sa
zobowigzani powiadomi¢ wychowawce klasy o przyczynie tej nieobecnosci.
11. W przypadku nieobecnos$ci ucznia trwajacej dluzej niz 5 dni i braku informacji od rodzicow,
wychowawca klasy ma obowigzek podja¢ probe kontaktu z rodzicami w celu poznania przyczyny tej
nieobecnosci.
12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych na pisemnag prosbe rodzicow lub prawnych
opiekundow. Rodzice/prawni opiekunowie poswiadczaja, ze biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczny powrdt
dziecka do domu. Zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢ udziela odpowiednio: nauczyciel, z ktorego lekcji
ma by¢ wuczen zwolniony, wychowawca lub dyrektor szkoty, kazdorazowo odnotowujac ten fakt
w dzienniku.
13. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore majg by¢ odbierane ze szkoly, musza dokonywaé tego
osobiscie lub przez osobe wskazang stosownym upowaznieniem. Osoby bedace pod wplywem alkoholu
nie moga odbiera¢ dziecka.
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14. Posrednig forma kontaktu szkoty z rodzicami jest poczta elektroniczna. Adres poczty elektronicznej
jest podawany rodzicom we wrzesniu kazdego roku szkolnego, przez wychowawcg kasy oraz
udostgpniony na stronie internetowej szkoly.

15. Szkota stara si¢ pomoc rodzicom w eliminowaniu przejawdéw niedostosowania spotecznego,
organizujagc w tym celu spotkania ze specjalistami w zakresie profilaktyki zagrozen (dotyczace np.
stosowania przemocy, zazywania substancji psychoaktywnych).

16. Szkota tworzy system wspierania domu rodzinnego ucznidow, potrzebujacych wsparcia edukacyjnego,
wychowawczego i pomocy materialne;j .

17. Rodzice maja obowigzek przekazywaé wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu wszystkie
informacje mogace mie¢ wplyw na proces edukacyjno-wychowawczy dziecka.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana W szkole na zasadach okreslonych
w aktualnym rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§18

1. Praca szkoty przebiega zgodnie z przepisami ministra wiasciwego ds. oSwiaty W sprawie organizacji
roku szkolnego, ktore okreslaja terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry
zakonczone klasyfikacja, stanowigcg podsumowanie osiggni¢¢ szkolnych uczniow.
2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly, opracowywany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkole, po zaopiniowaniu go przez organ nadzorujacy szkote.
3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaj¢¢, ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny,
racjonalnie planujacy prace uczniow i nauczycieli.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, ktérych wymiar okreslajg ramowe
plany nauczania s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ucznidow wynikajace z podstawy programowej dla danej klasy;
3) zajecia pozalekcyjne, organizowane dla dzieci niepelnosprawnych i ucznidw ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz dla dzieci zdolnych,;
4) nauczanie indywidualne organizowane dla uczniow, ktorzy z powodéw zdrowotnych nie moga
uczeszcza¢ na zajecia Szkolne, odbywa sie¢ ono w miejscu pobytu dziecka lub w wyjatkowych
przypadkach na terenie szkoty i organizowane jest na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
5. W klasach realizujacych nauczanie zintegrowane dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji planu ustalonego
przez nauczyciela, ktory dostosowuje czas zaje¢ 1 przerw do aktywnos$ci ucznidéw. Nauczyciel uklada
zajecia w taki sposOb, aby zachowal cigglo$¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnoscei.
Wskazane jest takie organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, aby w kazdym dniu wystapity
zajecia ruchowe, ktorych faczny wymiar tygodniowy wynosi co najmniej 3 godziny.
6. Szkota nie prowadzi internatu.
7. Szkota dysponuje salami dydaktycznymi, a ponadto posiada: $wietlice, stotowke, sale¢ gimnastyczna,
sale do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, pracowni¢ komputerowa, biblioteke, sale kinowa, ogrod
z letnim pawilonem do zaj¢¢ lekcyjnych, mini ogrod botaniczny ze $ciezka dydaktyczna, plac zabaw,
boisko wielofunkcyjne, sitownig¢ plenerowa, sale , Doswiadczania Swiata”, pokéj nauczycielski, gabinet
lekarski, gabinet stomatologiczny, gabinet pedagoga i psychologa, gabinet logopedy, szatnie, kuchnig,
portiernie, archiwum oraz inne pomieszczenia administracyjne i gospodarcze. W jednej z sal szkolnych
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jest utworzona pracownia regionalna, wyposazona w eksponaty muzealne i pamiatki historyczne oraz
materiaty edukacyjne. Ponadto szkota posiada sale terapii i rewalidacji.
8. Uczniowie korzystaja z szatni szkolnej w godzinach pracy szkoty.
9. Uczniowie pozostawiajg swoje okrycia w zamykanych boksach przeznaczonych dla poszczegdlnych
klas, po otrzymaniu numerka identyfikacyjnego od szatniarki szkolnej lub upowaznionego pracownika.
10. Niedozwolone jest pozostawianie w szatni pienigdzy oraz wartosciowych przedmiotow, szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci w przypadku ich kradziezy.
11. Zajecia wychowania fizycznego sa organizowane tak, by kazda grupa ¢wiczeniowa korzystata z duzej
sali gimnastycznej przynajmniej raz w tygodniu.
12. W sali gimnastycznej lub w znajdujacych si¢ obok niej szatniach uczniowie moga przebywac
wylacznie pod opieka nauczyciela.
13. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalonego harmonogramu oraz zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami .
14. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po kazdej swojej
lekcji. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.
15. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastgpstwo.
16. Zasady spedzania przerw 1 ich organizacje okresla si¢ w regulaminie spedzania przerw
miedzylekeyjnych i korzystania z szatni .

§19

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE

1. Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno uczniéw zostawiaé bez opieki.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania 1 zapoznania uczniow na poczatku roku szkolnego
z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, chemiczna itd.).
4. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
5. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoly obowigzuje
zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.
6. Bezpieczenstwo w szkole w szczeg6Inosci zapewnia:
1) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, plany wychowawcze poszczegdlnych klas,
w ktorych zostajg uwzglednione zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa;
2) harmonogram dyzuréw pelionych przez nauczycieli podczas przerw;
3) regulamin spedzania przerw miedzylekcyjnych i korzystania z szatni;
4) regulaminy pracowni i sal lekcyjnych;
5) regulamin korzystania ze $wietlicy i stotowki szkolnej;
6) regulamin wycieczek;
7) regulamin przejazdu autokarem i pociggiem;
8) instrukcje (ewakuacji p. poz, ewakuacji po zgloszeniu podlozenia tadunku wybuchowego,
zachowania w przypadku zagrozenia atakiem terrorystycznym, wtargniecia niebezpiecznego osobnika
na teren placowki);
9) przeprowadzane minimum raz w roku ¢wiczenia z zakresu bezpieczenstwa;
10) szkolenia, informacje i dziatania Obiektowego Koordynatora Bezpieczenstwa (OKB);
11) monitoring, system kamer na terenie palcowki (wokot i wewnatrz budynku), ktérego
funkcjonowanie reguluje regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego;
12) elektroniczny system rejestracji wejs¢ i wyjs¢ do budynku szkoly oraz regulamin korzystania
z karty magnetycznej wejs¢ 1 wyjsc;
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13) system wewngetrznych telefonow stacjonarnych zamontowanych w pomieszczeniach szkolnych
i salach lekcyjnych;
14) bezpieczne drzwi zatrzaskowe w salach lekcyjnych otwierane od wewnatrz;
15) dwustronne wizjery w drzwiach sal lekcyjnych i pomieszczen szkolnych;
16) systemy zabezpieczen przeciwpozarowych (drzwi przeciwpozarowe na kazdej kondygnacji,
system oddymiania, gasnice);
17) procedury postepowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
§20

DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacje zawodowa, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami oraz pobudzenie 1 rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I+VI, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) w klasach VII+VIII, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego

oraz na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi wspolpracuje szkota przy realizacji dziatan.
5. Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogicznej zatwierdza program.

§21

ODDZIALY, UCZNIOWIE, PODZIAL NA GRUPY

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony =z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ przedmiotow, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem i programem, wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczbe uczniow w oddziale wraz z decyzja dotyczacg funkcjonowania oddziatu na dany rok szkolny,
ustala i podejmuje organ prowadzacy szkole.

3. Uczen zdolny moze realizowa¢ indywidualny tok lub program nauki.

4. Nauczanie indywidualne odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach: z jezykdéw obcych, zaje¢ komputerowych, techniki,
wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

6. Podziat na grupy w klasach integracyjnych jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych
i komputerowych, informatyki oraz w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidow (i nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej) oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

7. W przypadku oddzialdéw liczacych odpowiednio, mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30 ucznidw
podziatu na grupy na wskazanych zajeciach, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

8. Zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

9. Zajecia edukacyjne, np. zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych, informatyki, kola zainteresowan i inne zajgcia, moga by¢ realizowane poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
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10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow lub
sa oplacane przez rodzicow.
11. Uczniowie nieuczegszczajacy na zajgcia edukacyjne: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,
w czasie tych zaje¢ przebywaja w $wietlicy szkolnej, czytelni lub na prosbe rodzicéw pod ich opieka w
domu albo pod opiecka pracownikow pedagogicznych szkoty. W wypadku, gdy jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja, uczniowie ci sg zwalniani do domu na pisemng prosbe rodzicow.
12. Dziecko moze by¢ zwolnione z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia lekarskiego
i pisemnej prosby rodzicow, decyzja dyrektora szkoty. Powinno, w czasie tej lekcji, przebywac¢ razem
z uczniami ¢wiczacymi w sali gimnastycznej lub na boisku. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja, uczniowie moga by¢ zwalniani do domu na prosbe rodzicow.
13. W oparciu o0 stosowne przepisy, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, szkola organizuje
funkcjonowanie oddzialow integracyjnych i specjalnych w celu umozliwienia uczniom
niepelnosprawnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem autyzmu) zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miarg
mozliwosci, w warunkach szkoly og6lnodostepne;.
14. Organizacja oddziatlow integracyjnych spetnia nastepujace wymogi:
1) uczestnictwo dziecka w oddziale musi odbywaé si¢ na zasadzie dobrowolnosci za zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych;
2) liczebno$¢ oddziatu integracyjnego wynosi od 15 do 20 ucznidw, w tym od 2 do 5 dzieci
z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w klasie specjalnej od 2 do 4 ucznidw
z autyzmem;
3) organizacja nauczania jest zgodna z ramowym i szkolnym planem nauczania okreSlonym
odno$nymi przepisami dla tego typu klasy/oddziatu;
4) celem zapewnienia odpowiedniego rozwoju edukacyjnego dzieci niepetnosprawnych:
a) zatrudnia si¢ dla potrzeb oddziatlu nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
o odpowiednich kwalifikacjach zwanego rowniez pedagogiem specjalnym, ktorego glownym
zadaniem jest pomoc dzieciom niepelnosprawnym w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspomaganie
ich rozwoju;
b) zabezpiecza si¢ zgodnie z potrzebami edukacyjnymi dziecka niepelnosprawnego adekwatne do
jego zaburzen formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dziatania korekcyjno-
kompensacyjne.
15. W celu zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pobytu dziecka niepetnosprawnego
w szkole:
1) uruchomiony jest system wsparcia bezposredniego przez klasowy zespot nauczycieli
1 pracownikow szkoty;
2) umozliwia si¢ uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjno-terapeutycznych;
3) stwarza si¢ optymalne warunki w zakresie dziatan opiekunczych.
16. Podstawg naboru uczniow niepelnosprawnych do klas integracyjnych i specjalnych sg orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
17. W oparciu o orzeczenie poradni, opracowuje si¢ indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
uwzgledniajace dostosowania programowe adekwatne do potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych
1 psychofizycznych dziecka niepelnosprawnego.
§ 22

ORGANIZACJA CZASU ZAJEC

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut.

2. Podstawowa formg pracy w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.
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§ 23
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

1. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)diagnozowanie srodowiska uczniow;

2)rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznidw i umozliwianie ich

zaspokajania;

3)rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4)prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, rodzicow i nauczycieli;

5)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy

6)umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Zadania szkoly realizowane s3 we wspoOlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami, innymi
szkotami czy przedszkolami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka/ ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicoOw, dyrektora szkoty,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/dzieckiem, pielegniarki, poradni, pomocy
nauczyciela, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika:

1)z niepelnosprawnosci;

2)z niedostosowania spolecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4)z zaburzen zachowania i emocji;

5)ze szczegdlnych uzdolnien;

6)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)z choroby przewleklej;

9)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.
7. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty udzielaja zatrudnieni nauczyciele
oraz specjalisci: pedagog; psycholog; doradca zawodowy, logopeda.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatdw 1 szkolen prowadzonych przez
nauczycieli i specjalistow.
9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora, zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
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§24

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNYMI
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrod miodziezy lub
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Szkola moze wspodlpracowac z instytucjami o§wiatowymi i poza oswiatowymi w celu udoskonalania
procesu dydaktycznego.
3. Zgode na podjecie dzialalnosci lub  wspdlpracy przez stowarzyszenia, organizacje
I instytucje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci lub wspdlpracy oraz uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.
4. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, ktora wspiera dzialania szkoly
poprzez:

1)wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mlodziezy,

2)profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,

3)terapie zaburzen dysfunkcyjnych,

4)pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i stabych stron uczniow,

5)wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
5. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozg, konsultacje, terapig.
6. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw poradnia
przekazuje kopi¢ opinii do placowki, do ktorej uczeszcza dziecko.
7. Na podstawie opinii z poradni jest mozliwe:

1)wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia obowigzku szkolnego,

2)pozostawienie ucznia klas I-111 na drugi rok w tej samej klasie,

3)objecie ucznidw zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi lub korekcyjno — kompensacyjnymi,

4)dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z dysfunkcjami,

5)udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

6)przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu si¢ do egzaminu zgodnie

z zaleceniami poradni.

§ 25

ORGANIZACJA 1 WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACY JNEJ

1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakltadéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan.

7. Udziat nauczycieli w realizacji innowacji jest dobrowolny.

8. Autor/autorzy opracowuja kart¢ zgloszenia innowacji, zgodnie z przyjeta w szkole procedura
zgloszenia innowacji przez nauczyciela, ktora stanowi odrgbny dokument.

9. Autor/autorzy zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujaca wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:
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1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w realizacji innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
12. Szkola wspolpracuje z zakltadami ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami
w zakresie prowadzenia praktyk pedagogicznych, ktore organizowane sg na podstawie pisemnego
porozumienia pomi¢dzy dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegdlnych nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty na opiekundéw praktykantow.
13.  Opiekun praktyki:

1) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,

2) stuzy  studentowi radg 1 pomoca w rozwigzywaniu probleméw  dydaktyczno-

-wychowawczych,

3) udziela studentowi instruktazu przy przygotowywaniu si¢ do zajg¢ dydaktyczno-

-wychowawczych,

4) dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.

§ 26

RELIGIA/JETYKA W SZKOLE

1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkofach na zyczenie rodzicow wedtug zasad okreslonych
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty. Obowigzuje zasada wyrazania zyczenia w formie
o$wiadczenia pisemnego. Religia/etyka nie jest dla ucznia przedmiotem obowigzkowym, udzial w niej
jest dobrowolny. O udziale ucznia w zajeciach decyduja rodzice poprzez zlozenie, na zasadzie
dobrowolnosci, wspomnianego o$wiadczenia. Po zlozeniu o$wiadczenia udziat w wybranych zajgciach
staje si¢ dla ucznia obowigzkowy. W przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach konieczne jest
poinformowanie szkoly o zmianie decyzji. Uczniowie nieuczeszczajacy na religie/etyke, w czasie tych
zaje¢ przebywajg w $wietlicy szkolnej lub czytelni lub na pisemng prosbe rodzicow pod ich opiekg w
domu, lub pod opieka pracownikow pedagogicznych szkoty. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja, uczniowie moga by¢ zwalniani do domu na pisemng prosbe rodzicow.

2. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze koscielne.

3. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw
kosciotéw w przypadku innych wyznan.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej — nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy Klasy.

5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wczesniej
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypehiania dziennika lekcyjnego.

7. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

8. Oceng z religii/etyki umieszcza si¢ na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie z zachowania.

9. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy, ale jest wliczana do
obliczania $redniej ocen do uzyskania S$wiadectwa z wyrdznieniem.

10. Ocena z religii/etyki wystawiana jest zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, przyjetymi
przez szkole.

11. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

12. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz inni pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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Rozdzial V
Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych

§ 27

NAUCZYCIEL
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$é
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowaé godnos¢ osobistg ucznia.
3. Nauczyciele dostosowuja sposob przekazywania wiedzy, ksztaltowania umiejetnosci i postaw uczniow
do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiajg im poznawanie Swiata w jego jednosci
1 zlozonosci, wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia si¢, inspirujg je do wyrazania wilasnych mysli
1 przezy¢, rozbudzaja ich ciekawos$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji.
4. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, powinni wspoldziata¢ na rzecz tworzenia
w $wiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.
5. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w Art. 6 ustawy Karta Nauczyciela, a ponadto:
1) prowadzi prace dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczg;
2) jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy, zgodnie z osiggnigciami wspotczesnej nauki;
3) planuje prace dydaktyczno-wychowawczg w formie planéw wynikowych i planow wychowawcy
klasowego;
4) realizuje program nauczania dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dopuszczony do
uzytku przez dyrektora szkoty;
5) zapoznaje uczniéw i ich rodzicoOw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie szkolne,
wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego
oraz sposobami sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ uczniow;
6) przestrzega zapisOw statutowych;
7) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) podnosi i aktualizuje wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;
9) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej;
10) kontroluje obecnosci ucznidw;
11) jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;
12) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych:
13) jest zobowigzany bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow oraz sprawiedliwie ich traktowac;
14) stymuluje rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosSci, zainteresowania oraz pozytywne
cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;
15) uczy tolerancji i wrazliwo$ci na ucznidow z réznych wzgledow potrzebujacych pomocy lub
realizujacych obowigzek szkolny w specyficzny sposéb;
16) dba o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
17) w czasie przerw rzetelnie i aktywnie wypetnia przydzielone dyzury, odpowiada za uczniow
pozostawionych w sali lekcyjnej podczas przerwy oraz zwraca uwage Nha dzieci przebywajace
w toalecie;
18) sumiennie i terminowo wypetnia dokumentacj¢ szkolng, zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji;
19) dba o swodj warsztat pracy, systematycznie podnosi jego poziom, troszczy si¢ 0 wyglad i stan
techniczny sali i powierzonych mu sprzetéw i pomocy dydaktycznych oraz wlasciwie je zabezpiecza;
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20) o0 nieobecnosci w szkole zawiadamia natychmiast, a w ciggu 7 dni dostarcza zwolnienie

lekarskie;

21) dba o pozytywny obraz szkoty w srodowisku;

22) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow wychowawcy klasy.
6. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shizbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny.
7. W szkole mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-I1l lub asystenta
wychowawcy §wietlicy. Do zadan asystenta nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-IIT lub wychowawcy §wietlicy;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

§ 28

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA ODDZIALU KLASOWEGO
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty etap nauczania (k1. I-111 i IV-VI1II).
3. Wychowawcg klasy powotuje dyrektor szkoty.
4. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo, po porozumieniu z radg
pedagogiczng 1 dyrektorem ztozy¢ rezygnacje z wychowawstwa w danej klasie.
5. Rodzice lub uczniowie moga wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy do
dyrektora szkoty. Zmiany wychowawcy dyrektor dokonuje tylko woéwczas, gdy:
1)wniosek uzna za zasadny,
2)bedzie istniata mozliwos¢ kadrowa dokonania tej zmiany.
Dyrektor przed podjeciem decyzji zwraca si¢ o opini¢ do rady pedagogicznej i rady rodzicow, a jego
decyzja jest dla nauczyciela obowigzujgca.
6. Wychowawca klasy:
1)pozostaje w staltym kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw przez organizacje
spotkan grupowych, indywidualnych, kontakt telefoniczny, e-dziennik, listowy w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoéidziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
2)powiadamia rodzicOow o osiggnieciach ucznidéw, ich problemach i sposobach eliminowania
niepowodzen szkolnych,
3)organizuje wspolnie z klasowg radg rodzicéw imprezy klasowe, wynikajace z planu pracy, tradycji
szkoty 1 klasy, wycieczki, ,,biate 1 zielone” szkoty,
4)zapoznaje uczniow z obowigzujagcymi w szkole zasadami prawnymi (statut, wewnatrzszkolny
system oceniania, regulaminy itp.),
5)kontroluje i ocenia zachowania ucznidéw, uczy ich dokonywania samooceny, z zachowaniem
poszanowania godno$ci osobistej i prawa do prywatnosci, po zapoznaniu si¢ z karta oceny
zachowania ucznia przez nauczycieli w klasach 1V-VIII, podejmuje decyzj¢ o wystawieniu okreslonej
oceny z zachowania na koniec semestru i koniec roku szkolnego;
a) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,
b) $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegdInoscei:
— wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
— realizacj¢ postaw wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkot
podstawowych, sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu ucznia, takich
jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek
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dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej, ponadto postawy
obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;
— postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
— dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
— okazywanie szacunku innym osobom;
— aktywnos¢ i systematycznos$¢ pracy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
— punktualnos¢, przygotowanie do zajeé
— systematyczno$¢ uczeszczania na zajgcia, udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
— kulturalne odnoszenie si¢ do innych, przestrzeganie regulaminu spgdzania przerw;
— poszanowanie mienia spotecznego i prywatnego, kolezenstwo;
— wspolpraca w grupie, zdyscyplinowanie w czasie lekcji;
— dbanie o estetyke otoczenia szkolnego, zachowanie podczas wyjs¢ poza teren szkoty;
c) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
6)wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;
7)kontroluje frekwencje ucznidw i realizacj¢ obowigzku szkolnego;
8)tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;
9)podejmuje dziatania inspirujgce i wspomagajace dziatania zespolowe ucznidw oraz podejmuje
dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktobw w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej w sposob spotecznie akceptowany;
10) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy;
11) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe ucznidw (w tym wspomaganie ucznidw w realizacji
projektow edukacyjnych);
12) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
7. Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspoélnie z uczniami i rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) zapoznaje rodzicoOw i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania zachowania;
5) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
c) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow swojego oddzialu oraz
przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym;
7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidow;
8) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig;
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9) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci 0soby ludzkiej;

10) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,

arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).
8. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
9. Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora i rady
pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna). Szczegdlnie dotyczy to poczatkujacych nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
wychowawcy klasy.
10. Wychowawca realizuje swoja prace wychowawcy w oparciu o samodzielnie opracowany roczny plan
pracy i jest zobowigzany do jej dokumentowania w tzw. teczce wychowawcy.

§ 29

ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

rodzicow i nauczycieli, w tym jako specjalista udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na

zasadach okre§lonych w aktualnym rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oswiaty, udziat

w spotkaniach zespotu, ktory planuje 1 koordynuje udzielanie tej pomocy;

4) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do ucznidéw, z udzialem

rodzicow 1nauczycieli;

5) wspieranie dzialan opickunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

7) wspblpraca z instytucjami $rodowiskowymi: poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Komendg

Policji, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi instytucjami swiadczacymi

specjalistyczng pomoc.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie indywidualnych programéw uwzgledniajagcych potrzeby i mozliwosci ucznidw;

2) umozliwianie uczniom funkcjonowania w grupie rowiesniczej i ksztaltowania wlasciwych

stosunkow relacji interpersonalnych;

3) prowadzenie roznorodnych dzialan umozliwiajacych rozwijanie i korygowanie wszystkich sfer

zycia dziecka i ucznia;

4) jako specjalista udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre$lonych

w aktualnym rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o$wiaty, udziat w spotkaniach zespotu, ktory

planuje i koordynuje udzielanie tej pomocy.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki
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C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji IPET ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) dokonywaniu WOPFU dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

f) udzielaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych.

§ 30
ZADANIA LOGOPEDY

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6Inosci:

1) przeprowadzenie = badan  wstepnych, w celu ustalenia stanu  mowy  uczniow,
w tym mowy glos$nej i pisma,;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoOw — organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;
4) organizowanie  pomocy logopedycznej dla dzieci z  trudno$ciami w  czytaniu
1 pisaniu, przy Scislej wspodtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli;
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspéldziatanie w  opracowaniu  programu wychowawczo - profilaktycznego  szkoty
i jego ewaluacji;
8) wspieranie  dzialan ~ wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§31

WICEDYREKTOR

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbg tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogicznej.
3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:

1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
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2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozkladu zaj¢¢ edukacyjnych;

b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

4) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje 1 koordynuje biezgcg dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania dla

wychowawcow klas I-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga, psychologa i logopedy

szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I —VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktéorym sprawuje bezposredni nadzor

pedagogiczny;

10) kontroluje ksi¢gi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spelianie przez nich obowigzku

szkolnego;

11) opracowuje materialy analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztalcenia, wychowania

i opieki;

12) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
4. Szczegodlowy zakres czynnosci dla wicedyrektora szkoty, jego uprawnien 1 odpowiedzialnosci okresla
dyrektor szkoty.

§32

NAUCZYCIEL ZE SPECJALNYM PRZYGOTOWANIEM PEDAGOGICZNYM

1. Zadania nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w Klasie integracyjne;j:
1) rozpoznaje potrzeby rozwojowe i1 mozliwosci edukacyjne dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;
2) wspodlorganizuje i bierze udzial w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
w klasie integracyjnej;
3) wspodlnie z wychowawca, nauczycielami przedmiotow oraz specjalistami opracowuje dla kazdego
dziecka i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, w oparciu o diagnoze
medyczng, psychologiczno-pedagogiczng zawartg w orzeczeniu PPP oraz informacje od rodzicow,
uwzgledniajac  dostosowanie realizacji programow wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania, programu wychowawczego 1 programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
4) opracowuje z nauczycielem przedmiotu, prowadzacym zajecia, plan i harmonogram realizacji
programu edukacyjnego, programu wychowawczego-profilaktycznego dostosowujgc go do potrzeb
1 mozliwos$ci kazdego dziecka niepelnosprawnego;
5) w trakcie zaje¢ wspiera w szczegdlnosci ucznidw niepetnosprawnych poprzez przygotowywanie
indywidualnych kart pracy i specjalistycznych $rodkow dydaktycznych oraz stwarza warunki do
nauki uwzgledniajac fizyczne, emocjonalne 1 intelektualne mozliwosci podopiecznych;
6) w procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztaltuje samodzielnos¢, odporno$é emocjonalna,
samoakceptacj¢ 1 uspotecznienie dzieci niepetnosprawnych, stwarzajac im mozliwos¢ i warunki do
przezycia sukcesu,
7) kieruje uczniow niepetnosprawnych za zgoda ich rodzicOw na zajgcia specjalistyczne i koordynuje
ich uczestnictwo /zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds. oswiaty 0 pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor;
8) wspdlnie z wychowawca dokonuje oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci — uczniow
niepetnosprawnych;
9) wspolpracuje z wychowawca grupy oraz wspolorganizuje spotkania z rodzicami, imprezy
srodowiskowe, uroczystosci 1 wycieczki,
10) systematycznie informuje rodzicow o postepach i wynikach nauczania i wychowania pehiac
jednoczesnie role doradcy;
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11) doskonali swoja fachowa wiedze, biorac udziat w réznych formach doksztatcania zawodowego.
1. Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym dokumentuje swoja prace
W nastepujacy sposob:

1) opracowuje program edukacyjno-terapeutyczny,
2) opracowuje i gromadzi karty pracy, karty ewaluacji, prace uczniow,
3) zaklada dziennik rewalidacji, ktéry wypeiaja nauczyciele prowadzacy rewalidacje, wpisujac tam
tresci 1 zadania, ktore uczen realizuje, efekty pracy ucznia i jego funkcjonowanie podczas zajec.
§33

ZESPOLY NAUCZY CIELSKIE

1. Wszyscy nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe:
1) humanistyczny,
2) matematyczno-przyrodniczy,
3) edukacji wczesnoszkolne;j.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze opiniowanie programow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania do wnioskowania 0 dopuszczenie do uzytku
w szkole;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
3) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania,
4) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw diagnozowania
osiggnie¢;
5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowej lub wzbogacaniu jej wyposazenia.
2. Dla doraznych potrzeb, dyrektor szkoty powoluje: komisje, zespoty zadaniowe i problemowe do
wykonywania zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania szkotg.
Pracami zespotow, komisji kierujg przewodniczacy powotywani przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 34

1. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw okreslaja Wewnatrzszkole
zasady oceniania, stanowigce odrebny dokument.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki uczniow

§ 35

1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochron¢ i poszanowanie jego
godnosci;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
4) swobody mys$li i wyrazania przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
6) oceniania, klasyfikowania i promowania zgodnego z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego na terenie szkoty i w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowa (samorzad uczniowski);
12) bezpiecznego, wolnego od przemocy, uzaleznien, demoralizacji i innych patologii spotecznych
przebywania w srodowisku szkolnym,;
13) tolerancji otoczenia ze wzgledu na status materialny lub z jakiegokolwiek innego powodu;
14) szczegodlnego traktowania, wychowania i otoczenia opieka w przypadku dysfunkcji;
15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
16) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
18) do pomocy socjalnej;
19) odpowiedniego dostosowania zaje¢¢ rewalidacyjnych do posiadanej dysfunkc;ji.

§ 36

1. Uczen ma obowigzek, systematycznie uczeszczaé na wszystkie zajecia edukacyjne i pozalekcyjne
1) nie sp6znia¢ si¢ (ewentualne spdznienia nauczyciel prowadzacy zaznacza W e-dzienniku) —
spdznienia majag wplyw na ocen¢ z zachowania.
2. Nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczyc¢:
1) posiada¢ komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne, niezbedne
pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji;
2) posiadac i przynosic¢ na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stroj sportowy;
3) przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ zadania domowe, pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci;
4) wykonywa¢ polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosowac sie do jego wskazan i zalecen
(rozwigzywac zadania, ¢wiczenia, robi¢ notatki itp.);
5) aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupowej, petnigc w niej powierzong rolg;
6) dokonywa¢ samokontroli i samooceny swojej pracy.
3. Przestrzegania przepisow dotyczacych zgodnego z przeznaczeniem Kkorzystania z pomieszczen
szkolnych, przebywania w nich w obecnosci nauczyciela.
4. Nie zakloca¢ przebiegu zaj¢¢ przez niewlasciwe zachowanie:
1) bez wyraznej potrzeby nie wstawac z fawki i nie przemieszczacé si¢ po klasie, nie zasmiecac sali;
2) nie opuszczac sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;
3) kazdorazowo stosowac¢ si¢ do polecen nauczyciela;
4) reagowaé pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentowa¢ ich, nie prowadzi¢ gtosnych
rozméw z innymi uczniami,
5)nie stosowa¢ wulgaryzmow i niestosownego, stownictwa,
6) nie przynosi¢ do szkoly niebezpiecznych przedmiotow/narzedzi, w tym posiadajacych ostrze
| zagrazajacych zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu uczniow i pracownikow szkoty.
5. Spedza¢ przerwy migdzylekcyjne zgodnie z obowigzujacymi zasadami, na Wyznaczonym terenie.
6. Standardy ubioru ucznia.
1) W trakcie zajec lekcyjnych:
a) stroj czysty, schludny, zastaniajacy caly brzuch, nie odstaniajacy ramion,
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b) spddnica lub krotkie spodenki/szory, stosownej dlugosci (nie krotsze niz 10 cm nad kolana) lub
dhugie spodnie.
2)W czasie uroczystosci szkolnych:
a) stroj galowy (biala bluzka/koszula, ciemne spodnie, spédnica nie krotsza niz 10 cm nad kolana).
3)W czasie wyjsc:
a) stroj dostosowany do miejsca wyjscia, charakteru imprez.
4)Fryzury, wiosy:
a) fryzury ucznibw musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, uczesane, niefarbowane, bez
dredow),
b) nie moga przeszkadza¢ w pisaniu, czytaniu lub ¢wiczeniu na lekcjach wychowania fizycznego,
5)Ozdoby:
a) uczniowie nie nosza bizuterii, dopuszczalny jest tancuszek lub medalik, mate kolczyki w uszach
(zapinane na sztyft),
b) na zajeciach wychowania fizycznego uczen jest zobowigzany podporzadkowac si¢ decyzjom
nauczyciela dotyczacych zdjecia 0zdob, bizuterii.
6) Ucznidw obowigzuje zakaz:
a) farbowania wlosow,
b) stosowania makijazu, malowania paznokci,
C) noszenia butéw na wysokim obcasie,
d) noszenia dhugich kolczykow,
e) noszenia (ze wzgledu na bezpieczenstwo) czapek i kapturow utrudniajgcych rozpoznanie ucznia.
7) Podczas uroczystosci szkolnych poczet sztandarowy zobowigzany jest do stroju galowego: biata
koszula/bluzka, ciemne spodnie/spddnica (nie krotsza niz 10 cm nad kolana).
7. Uczen ma obowigzek dostosowa¢ si¢ do warunkoéw korzystania na terenie szkoty z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:
1) z urzadzenia elektronicznego uczen moze skorzysta¢ za zgoda lub dyrektora szkoty;
2) na terenie szkoly urzadzenie musi by¢ wylgczone i schowane do plecaka/torby itp., w zamknigtej
kieszeni;
3) zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty;
4) uczen, ktory nie dostosuje si¢ do obowigzujacych przepisow otrzymuje uwage do e-dziennika,
uwagi skutkujg obnizeniem oceny zachowania;
5) w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoly, bez zgody
nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgloszony na policjg.
8. Uczen ma obowigzek wilasciwie zwraca¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow:
1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz siebie nawzajem,
zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury;
2) odznacza¢ si¢ wysokg kulturg osobista — w trakcie rozmowy nie trzyma¢ rgk w kieszeni, staé
wyprostowanym, nie zu¢ gumy;,
3) nie ubliza¢, nie zniewazaé, kolegow i kolezanek;
4) reagowac na przejawy brutalnosci;
5) stosowa¢ formy grzeczno$ciowe;
6) otaczac opieka i pomoca mtodszych ucznidéw oraz ucznidéw z okreslonymi dysfunkcjami.
9.  Uczen jest ponadto zobowigzany ksztaltowac nastepujace postawy
1) dbatos¢ o wiasne zycie i zdrowie,
2)dbatos¢ o wspdlne dobro szkoty,
3)respektowanie biezacych zarzadzen dyrekeji szkoly i polecen nauczycieli,
4)przestrzeganie postanowien statutu szkoty.
10. W przypadku uporczywego tamania przez ucznia obowigzujacych zasad, nauczyciel postepuje
zgodnie z ustalonymi procedurami szkolnymi.
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§ 37
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen lub rodzic ucznia/opiekun prawny, skiada do dyrektora zastrzezenie lub skarge w formie
pisemnej, jesli uznaje, ze naruszone zostaty prawa ucznia.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 14 dni od zaistnialego zdarzenia.
3. W celu wyjasnienia, czy zostaly naruszone prawa ucznia dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) rozpatruje dang sytuacje;
2) ustala zasadnos¢ i sposob rozwigzywania skargi ztozonej w imieniu ucznia w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) wychowawca klasy,
3) pedagog szkolny,
4) opiekun samorzadu uczniowskiego,
5) przewodniczacy rady rodzicOw.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) sklad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) decyzj¢ komisji.
6. W sytuacjach spornych rodzice moga odwota¢ si¢ do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial IX
Nagrody i kary

§ 38

1. Uczen moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody.
2. Nagrody moze przydzieli¢:

1) wychowawca klasy,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski.

2. Zadaniem kazdego nauczyciela jest odpowiednie dobranie nagrody lub kary w zaleznos$ci od wagi
osiggniecia lub przewinienia ucznia. Nauczyciel zobowigzany jest takze do omowienia z uczniem
zastosowanego $rodka wychowawczego 1 do powiadomienia o tym rodzicow ucznia.

3. Za wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwale ustng wychowawcy klasy wobec uczniow klasy, rodzicow;

2) pochwale pisemng wychowawcy klasy z powiadomieniem uczniow klasy i rodzicOw ucznia;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty wobec ucznidw kasy, szkoty i nauczycieli;

4) pochwale pisemng dyrektora szkoty z powiadomieniem uczniéow klasy i rodzicow ucznia;
5) dyplom gratulacyjny,

6) nagrody rzeczowe,

7) list gratulacyjny do rodzicow,

8) udziat w specjalnych uroczystosciach szkolnych,

9) wyrdznienie w gazetce i na szkolnych tablicach informacyjnych, przyznanie wyrdznien
honorowych: §wiadectw z wyrdznieniem,

10) umieszczenie informacji na stronie internetowej.
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2. W szkole nadawany jest tytut ,,Ucznia Roku” wedhug regulaminu przyjetego przez rade pedagogiczng.
§ 39

1. Uczen moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoly i niewywigzywanie si¢ ze swoich
obowiazkoéw.
2. Wobec ucznidow stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) rozmowa dyscyplinujaca;
2) uwagi nauczycieli przedmiotowych o niewlasciwym zachowaniu si¢ ucznidéw na ich lekcjach,
wpisane do dziennika;
3) nagana wychowawcy wobec klasy i powiadomienie rodzicow wpisem do dziennika;
4) nagana udzielona na forum klasy lub szkoty przez dyrektora szkoty;
5) przeniesienie karne decyzja rady pedagogicznej do rownorzednej klasy;
6) rozmowa ostrzegawcza dyrektora szkoly z uczniem w obecnosci jego rodzicow;
7) zawieszenie uczniowi prawa udzialu w: dyskotekach klasowych i szkolnych, wycieczkach,
konkursach, atrakcyjnych zajeciach dodatkowych (o dlugosci kary decyduje wychowawca klasy lub
dyrektor szkoty i powiadamia o tym fakcie rodzicow ucznia );
8) przeniesienie do innej szkoly decyzjg kuratora oswiaty, na wniosek zlozony przez dyrektora
placowki w zwigzku z razacym naruszeniem zasad wspotzycia w spolecznosci szkolnej.
3. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposOb naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
4. Wychowawca 1 dyrektor szkoty ma prawo zastosowania innych konsekwencji wobec ucznia tamigcego
statut szkoty np.:
1) za umyslne niszczenie sprzetu i mienia szkoty przez ucznia szkota moze domaga¢ si¢ od rodzicow
pokrycia kosztow naprawy;
2) za wykroczenia takie jak: palenie papierosoéw, picie alkoholu, narkotyzowanie si¢, szkota ma
prawo skorzystania z pomocy i1 powiadomienia uprawnionych organéw pozaszkolnych.
5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
6. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, jesli jest pelnoletni 1 razagco narusza zasady zapisane
w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu srodkéw oddzialywania
wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniéw szkoty. Skreslenie
z listy ucznidow nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
§ 40

1. Z wnioskiem o udzielenie uczniowi nagrody §38 ust. 3 pkt. 4-7 lub zastosowanie wobec ucznia kary
§39 ust. 2 pkt. 4-8 wystepuje nauczyciel do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary.

3. Niezwlocznie po przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary wobec ucznia szkola ma obowigzek
powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow. Wykonuje to wychowawca klasy.

4.0d wymierzonej kary wuczniowi przystuguje prawo odwotania do dyrektora szkoty
W nieprzekraczalnym terminie 7 dni. Odwolanie w formie pisemnej, w imieniu ucznia skladaja do
dyrektora szkoty rodzice (prawni opiekunowie).

5. Po wplynieciu odwotania dyrektor ma obowigzek rozpoczecia postgpowania wyjasniajacego.

6. O wynikach postgpowania wyjasniajacego, uwzgledniajacego opini¢ samorzadu uczniowskiego lub
rzecznika praw ucznia, dyrektor informuje rodzicOw ucznia w terminie 14 dni.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz 1 miesigc) jesli uczen uzyska
poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicow lub rady
pedagogicznej.

8. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

31



Rozdzial X
Organizacja biblioteki, swietlicy 1 stolowki szkolnej

§ 41
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka jest pracownig szkoly shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Uczestniczy
w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia, rdwniez do korzystania z innych typoéw bibliotek
i srodkéw informacji oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Praca biblioteki jest oparta na rocznym planie pracy i dokumentowana w dzienniku.
3. Z biblioteki i1 czytelni multimedialnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy szkoly w godzinach funkcjonowania biblioteki. Godziny funkcjonowania biblioteki
gwarantujg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4. Filig biblioteki szkolnej jest biblioteka w Osrodku Rewalidacyjno-Wychowawczym Dla Dzieci
i Mlodziezy z Autyzmem, wchodzacym w sktad Zespotu Szkot nr 29.
5. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) wypozycza ksigzki;
3) umozliwia korzystanie na miejscu z ksiegozbioru podrecznego;
4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjna;
5) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;
6) organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng;
7) umozliwia dostep do wszelkich przepisOw prawa o$wiatowego, roOwniez przy pomocy technologii
komputerowej;
8) nieodplatne wypozyczanie uczniom podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych majacych postaé
papierows;
9) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe, zakupione w ramach dotacji celowej, bez
koniecznosci ich zwrotu.
6. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej Ministerstwa
Edukacji Narodowej, stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkofe.
7. Nauczyciele-bibliotekarze:
1)wspolpracujg z innymi nauczyciclami w zakresie realizacji programow nauczania,
2)stuza pomocg w realizacji zaj¢¢ wyrOwnawczych,
3)udostepniajg zbiory specjalne,
4)uczestniczag w przygotowaniu i prowadzeniu lekcji z wykorzystaniem komputerow, internetu
i literatury popularnonaukowej;
5)udzielaja informacji rzeczowych, bibliograficznych z wykorzystaniem réwniez pozaksigzkowych
zrddet informacji;
6)utrzymuja kontakt z innymi instytucjami edukacyjnymi posiadajagcymi zasoby informacji.
8. Ksztattowanie zainteresowan czytelniczych oraz podnoszenie kultury ogoélnej uczniéw realizowane jest
przez inspirowanie czytelnictwa srodkami zywego stowa, wizualnymi i audiowizualnymi wystawami
tematycznymi, konkursami poetycko-literackimi, porankami czytelniczymi i innymi zadaniami.
9. Nauczyciele bibliotekarze przekazuja radzie pedagogicznej informacje o nowosciach wydawniczych
oraz zakupionych ksiagzkach pedagogicznych i metodycznych.
10. Biblioteka moze by¢ organizatorem kiermaszy ksiazki dla dzieci i rodzicow.
11. Liczbe pracownikow biblioteki okreslaja odrgbne przepisy.
12. Zasady wspolpracy pracownikow biblioteki szkolnej z uczniami:
1) udzielanie pomocy w przygotowaniu do réznych form zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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2) dbalos¢ o zapewnienie w bibliotece przyjaznego uczniom klimatu;
3) inspirowanie indywidualnej tworczosci dziecigcej i1 organizowanie prezentacji umiejetnosci
ucznidéw w roznych poziomach wiekowych;
4) udzial nauczycieli-bibliotekarzy w planowaniu pracy samorzadu uczniowskiego, majacej na celu
budzenie poczucia przynaleznosci do regionu,
5) wspotudzial, wraz z uczniami, w imprezach kulturalno-o§wiatowych dla dzieci, organizowanych
na terenie miasta;
13. Zasady wspolpracy pracownikow biblioteki szkolnej z nauczycielami:
1)informowanie rady pedagogicznej o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych ksigzkach
pedagogicznych i wydawnictwach multimedialnych,
2)uczestniczenie nauczycieli w proponowanych przez biblioteke uroczystosciach i innych formach
inspirowania czytelnictwa i ksztalttowania postaw,
3)modernizowanie warsztatu informacyjno-bibliograficznego, zakup lektur szkolnych i innej
literatury wzbogacajacej warsztat pracy nauczycieli 1 ucznidow
4)przygotowywanie i opracowywanie bibliografii zatgcznikowych potrzebnych do lekcji,
5)udzielanie si¢ nauczycieli bibliotekarzy w poszerzaniu wiedzy i umiej¢tnosei innych nauczycieli
6)wspolpraca z wszystkimi nauczycielami w zamierzeniach podnoszacych jakos$¢ pracy placowki,
14. Wspolpraca nauczycieli biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) organizowanie i prowadzenie kiermaszy ksigzki dla dzieci i rodzicow;
2) prezentowanie i udostepnianie rodzicom w ramach pedagogizacji literatury z zakresu wychowania,
psychologii, pedagogiki;
3) organizowanie prezentacji  ksigzek popularnonaukowych, wydawnictw multimedialnych
I internetu jako zrodta zdobywania wiedzy;
15. Wspolpraca nauczycieli biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) udziat wraz z uczniami w organizowanych przez inne biblioteki wystawach i innych
przedsigwzieciach popularyzujacych czytelnictwo;
2) wspoélorganizowanie spotkan kot bibliotecznych, dzielenie si¢ doswiadczeniem.
16. Szczegdlowe zasady wypozyczania zbiorow, udostepniania ich oraz odpowiedzialnosci za
wypozyczane ksigzki okre$la Regulamin biblioteki.
§ 42

SWIETLICA

1. Dla wucznidow, ktorzy muszg diluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/opiekunéw prawnych lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice. Praca
w $wietlicy oparta jest na rocznym planie pracy i Regulaminie swietlicy.

2. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, zorganizowanych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Wychowawcy $wietlicy opracowujg roczny plan pracy. Po kazdym
semestrze dokonujg ewaluacji stopnia jego realizacji.

3. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z uczniami
w $wietlicy w danym roku szkolnym.

4. Do dziennika zaje¢ w S$wietlicy wpisuje si¢ plan pracy S$wietlicy na dany rok szkolny, imiona
1 nazwiska ucznidéw korzystajacych ze $wietlicy oraz klase, do ktorej uczeszczaja, a takze tematy
przeprowadzonych zaje¢, oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na poszczegdlnych godzinach zajec.
Przeprowadzenie zaje¢ wychowaweca $wietlicy potwierdza podpisem.

5. Rodzice dokonuja pisemnego zgloszenia, zawierajacego niezbedne dane, szczegodlnie te dotyczace
czasu pobytu dziecka w placowce. Karty zgloszenia stanowig dokumentacje §wietlicy .

6. Zajecia Swietlicowe sg planowane w trybie rocznym. Plany te zatwierdzane s przez dyrektora szkoty.
Szczegotowe zakresy obowigzkéw nauczyciela §wietlicy zawiera .

7. Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach uzaleznionych od potrzeb
zainteresowanych rodzicow okreslonych w zgloszeniu. Szczegdlowy czas pracy S$wietlicy okresla
dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny.
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8. Swietlica nie pracuje w dni wolne od nauki zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego. W dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych, w zaleznos$ci od potrzeb, Swietlica zapewnia zajecia opiekuncze.
9. W szczegblnych sytuacjach dyrektor szkoly moze skrdcic czas pracy swietlicy szkolne;.

§ 43

STOLOWKA

1. Szkota prowadzi stotowke, zapewniajac uczniom i pracownikom szkoly mozliwo$¢ odplatnego
korzystania z cieplego positku.

2. Odptatno$¢ za obiady w stotdwce szkolnej, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia z opltat uczniéw, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia, ustala
w dyrektor szkoty w porozumieniu z intendentem do spraw zywienia oraz pedagogiem

3. Szkola zapewnia wszystkim uczniom mozliwos¢ spozycia drugiego $niadania podczas przerwy
$niadaniowej (przerwa po drugiej lekcji) w salach lekcyjnych.

4. Sposob korzystania ze stotowki okresla Regulamin stotéwki.

Rozdzial XI
Stosowanie sztandaru szkoly, godla oraz ceremoniatlu szkolnego

§ 44
1. Szkota Podstawowa nr 13 w Bydgoszczy posiada wilasny sztandar, logo i ceremoniat szkoty.
2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego i samej
celebracji sztandaru, stanowiacy odr¢gbny dokument.
3. Udzial sztandaru w uroczystosciach szkolnych: uroczyste rozpoczecie roku szkolnego, uroczyste
akademie:, slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, ztozenie przyrzeczenia, , zakonczenie roku
szkolnego z wreczeniem nagrod 1 dyploméw najlepszym uczniom, pisemnych podzigkowan rodzicom
wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty lub klasy.
4. Szkola posiada tradycyjng obrzedowos¢ dotyczaca: rozpoczecia i zakonczenia roku Szkolnego,
przyjmowania pierwszoklasistow do grona ucznidw, pasowania na czwartoklasiste, obchodzenia szkolnej
Wigilii, organizacji Balu Absolwenta, powitania wiosny i inne.
5. Obrzgdowo$¢ szkoty moze by¢ wzbogacana o inne elementy tworzace klimat 1 decydujace
o specyfice placowki, ze szczegdlnym uwzglednieniem imprez integracyjnych w $wietle wspotpracy
z Przedszkolem nr 31, Osrodkiem Rewalidacyjno-Wychowawczym Dla Dzieci i Miodziezy z Autyzmem
w Bydgoszczy oraz klasami integracyjnymi i specjalnymi.

Rozdzial XII
Dokumentacja

§ 45

1. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng i zapisami
rozporzadzenia ministra wiasciwego ds. o$wiaty w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania $wiadectw 1 ich duplikatow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 46

1. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapiséw w statucie szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski,
5) organ prowadzacy szkolg,
6) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkots.
2. Wnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sa do dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady pedagogicznej.
§ 47

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia, radzie rodzicow.
2. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg by¢ z nim
zgodne.
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