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STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ QSOB Z AUTYZMEM
I INNYMI NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ,,ZA SZYBA”

Rozdziat I: Postanowienia Ogodlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie na rzecz Osob z Autyzmem i Innymi
Niepelnosprawnosciami ,,Za Szybga”- stowarzyszenie moze uzywac¢ w skrocie nazwy
Stowarzyszenie ,, Za Szyba”
Stowarzyszenie ,,Za Szyba” jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym
Rejestrze Sadowym i posiada osobowos$¢ prawng.
Stowarzyszenie ,,Za Szybg” zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie prawa
o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz
niniejszego Statutu, zgodnie z porzadkiem prawnym 1 ustrojem konstytucyjnym
Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
Stowarzyszenie moze podja¢ wspotprace z organami wiladzy panstwowe;,
samorzadowej, placowkami shuzby =zdrowia, Kosciolem Katolickim, innymi
zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami spotecznymi i1 politycznymi, zaktadami
pracy, szkolnictwem a takze placowkami i osobami fizycznymi.

§2
Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej
granicami.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogoédtu cztonkdw;
do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Na zasadach przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa Stowarzyszenie moze
korzysta¢ ze §wiadczen wolontariuszy.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ nieodptatng i odplatng pozytku
publicznego, na terenie calego kraju, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
w granicach realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.
Osobom, wchodzacym w sklad poszczegdlnych organdow Stowarzyszenia, przystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkow, poniesionych w zwigzku
z wykonywaniem zadan statutowych.

§4
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale, dyplomy, tytuty honorowe,
nagrody, wyrdznienia i przyznawac je osobom fizycznym, prawnym wzglednie innym
jednostkom  organizacyjnym zasluzonym realizacji celéw przyswiecajacych
Stowarzyszeniu, badz zastuzonym dla samego Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

§ 6

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ pozytku publicznego.



Rozdziat II: Cele i Srodki Dziatania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
Inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla osob autystycznych i oséb z
innymi niepelnosprawno$ciami oraz ich rodzin w sprawach dotyczacych poprawy
zdrowia, warunkow socjalnych, ich sytuacji materialnej i adaptacji w spoteczenstwie
ludzi zdrowych.
Wspieranie inicjatyw spotecznych zmierzajacych do poprawy warunkow zycia osob
autystycznych oraz osob z innymi niepelnosprawnosciami.
Wspieranie instytucji zajmujacych si¢ ksztalceniem, wychowaniem i opieka nad
osobami autystycznymi.
Popularyzowanie procesu integracji ze spoleczenstwem oraz popularyzacja osiggnigc,
dokonan 0s6b z autyzmem oraz osoOb z innymi niepelnosprawnosciami w dziedzinie
nauki, sztuki, sportu w formie organizowania wystaw artystycznych, wernisazy oraz
r6znego rodzaju imprez.

§8
Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje cele z zachowaniem Wwymogow
obowigzujacych przepisOw prawa przez:

Korzystanie ze srodkow masowego przekazu (prasa, radio, telewizja, Internet) w celu
rozpropagowania spotecznej dziatalnosci na rzecz osob autystycznych oraz osob
z innymi niepelnosprawno$ciami przez cztonkéw Stowarzyszenia oraz szerszego
nawigzania kontaktu ze spoteczenstwem ludzi zdrowych.

Uchylono.

Podejmowanie czyndéw spolecznych, inspirowanie, organizowanie i prowadzenie
dziatalno$ci na rzecz 0sob autystycznych oraz osob z innymi niepetnosprawnosciami
poprzez:

a) organizowanie 1 prowadzenie placéwek oraz osrodkow o charakterze
opiekunczo - rehabilitacyjnym zaréwno dla dzieci, jak i dorostych osob
Z autyzmem,

b) organizowanie imprez okazjonalnych, turnusow  rehabilitacyjnych,
instruktazowych 1 wczaséw rodzinnych dla dzieci i dorostych z autyzmem
1 z innymi niepelnosprawno$ciami,

c) tworzenie kot specjalistycznych 1 srodowiskowych grupujacych dzieci i osoby
autystyczne 1 z innymi niepelnosprawno$ciami,

d) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej 1 o§wiatowej wspdlnie z placowkami
stuzby zdrowia i o$wiaty,

e) tworzenie 1 prowadzenie wilasnych bibliotek 1 czytelni wydawnictw
fachowych dotyczacych autyzmu i zagadnien pokrewnych,

f) refundacj¢ poniesionych kosztow z tytulu rehabilitacji podopiecznych
Stowarzyszenia oraz kosztow zwigzanych z udzialem w szkoleniach
cztonkow, podopiecznych 1 ich opiekundéw oraz innych osob dziatajacych na
rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

g) pomoc finansowg i1 rzeczowa w organizowaniu warsztatow rzemie$lniczych,
stanowisk pracy naktadczej dla osob z autyzmem,

h) wudzielenie zapomé6g finansowych osobom z autyzmem oraz innymi
niepetnosprawno$ciami i ich rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, materialnej lub zyciowe;,

1) pomoc finansowg i rzeczowa dla placowek rehabilitacyjnych, edukacyjnych
opiekunczo - wychowawczych zajmujacych si¢ osobami z autyzmem.



4. Wspoélprace 1 wymiang do$wiadczen z krajowymi i1 zagranicznymi organizacjami
i placoéwkami dziatajagcymi na rzecz oséb z autyzmem.

5. Organizowanie regionalnych, krajowych 1 miedzynarodowych zjazdéw, narad
konferencji 1 seminariow w celu wymiany do$§wiadczen oraz ksztalcenia dzialaczy
spotecznych Stowarzyszenia - po uzyskaniu odpowiednich zezwolen.

6. Inicjowanie i organizowanie réznorodnych form poradnictwa i terapii dla osob
z autyzmem oraz 0sOb z innymi niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

7. Stowarzyszenie w ramach realizacji celdw statutowych moze otworzy¢:

a. placowki edukacyjne- §wietlice terapeutyczne

b. punkt diagnostyczno-konsultacyjny

c. warsztaty terapii zajeciowe]

d. zaktad aktywizacji zawodowe;j

e. mieszkania chronione i inne
Wymienione placowki moga by¢ zrzeszone w zespotly placowek edukacyjnych oraz
w centra edukacyjno-diagnostyczno-terapeutyczne.

Dla realizacji powyzszych celow Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego
w formie nieodptatnej i odptatnej, ktorej przedmiotem jest:

1. Dziatalno$¢ nieodptatna:

87.30.Z Organizowanie i prowadzenie placowek oraz osrodkoéw o charakterze opiekunczo —
rehabilitacyjnym z zakwaterowaniem.

88.10.Z Organizowanie i prowadzenie placowek oraz osrodkow o charakterze opiekunczo -
rehabilitacyjnym bez zakwaterowania.

94.99.Z Organizowanie imprez okazjonalnych, zabaw tematycznych, zawodow sportowych,
zaje¢ artystycznych.

79.12.Z Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, instruktazowych i wczasdéw rodzinnych.
94.99.Z Tworzenie kot specjalistycznych i1 sSrodowiskowych grupujacych osoby
niepetnosprawne.

85.60.Z Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i oswiatowej wspdlnie z placowkami stuzby
zdrowia 1 o$wiaty.

91.01.A Tworzenie i prowadzenie wiasnych bibliotek.

88.99.Z Udzielanie zapomog finansowych, refundacja poniesionych kosztow z tytutu
rehabilitacji podopiecznych Stowarzyszenia.

94.99.Z Pomoc finansowa i rzeczowa w organizowaniu warsztatow rzemieslniczych,
stanowisk pracy naktadczej dla osob z autyzmem.

94.99.Z Pomoc finansowg i rzeczowg dla placéwek rehabilitacyjnych, edukacyjnych,
opiekunczo — wychowawczych zajmujacych si¢ osobami z autyzmem.

94.99.Z Wspotpraca i wymiana do§wiadczen z krajowymi i zagranicznymi organizacjami

1 placowkami dziatajacymi na rzecz 0sob z autyzmem.

82.30.Z Organizowanie regionalnych, krajowych i migdzynarodowych zjazdow, narad,
konferencji, seminariow.

85.60.Z Inicjowanie i organizowanie réoznorodnych form poradnictwa i terapii dla osob

z autyzmem 1 innymi niepelnosprawnosciami i ich rodzin.

2. Dziatalno$¢ odptatna:

87.30.Z Organizowanie i prowadzenie placowek oraz osrodkoéw o charakterze opiekunczo —
rehabilitacyjnym z zakwaterowaniem.

88.10.Z Organizowanie i prowadzenie placowek oraz osrodkow o charakterze opiekunczo -
rehabilitacyjnym bez zakwaterowania.

94.99.Z Organizowanie imprez okazjonalnych, zabaw tematycznych, zawodow sportowych,
zaje¢ artystycznych.



79.12.Z Organizowanie turnusOw rehabilitacyjnych, instruktazowych i wczasow rodzinnych.
85.60.Z Prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej i o§wiatowej wspoélnie z placowkami stuzby
zdrowia i o$wiaty.

82.30.Z Organizowanie regionalnych, krajowych i migdzynarodowych zjazdow, narad,
konferencji, seminariow.

85.60.Z Inicjowanie i organizowanie réoznorodnych form poradnictwa i terapii dla osob

z autyzmem 1 innymi niepelnosprawnosciami i ich rodzin.

Rozdziat lll: Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, wyrazajace cheé
wsparcia i realizacji programu Stowarzyszenia.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych
b) czlonkéw wspierajacych
c¢) cztonkdéw honorowych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowg. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad
w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

4. Cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze pisemnej Zarzad,
na podstawie pisemnej deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Cztonkéw,
na wniosek Zarzadu.

§12
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wiadze Stowarzyszenia,
c) zglaszania opinii, wnioskoéw i postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,
d) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia ,
e) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy czlonkow.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek i innych $§wiadczen obowigzujacych
w Stowarzyszeniu.

d) swoja postawg i dzialalno$cig przyczyniaé si¢ do wzrostu roli i znaczenia tego
Stowarzyszenia, dba¢ o dobre jego imi¢ oraz zabiega¢ o opini¢ spoteczng
1 klimat wsrod srodowiska.
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§13
Czlonek wspierajacy i honorowy posiada prawa okreslone w § 12 ust.1, z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego.
Czlonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym -
w obradach statutowych wiadz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢
z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu,
regulamindw i uchwatl wladz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 14
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia zgloszonej na
pi$mie Zarzadowi,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) skreslenie z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z oplatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres
przekraczajacy 9 miesigcy,

d) razacego naruszenia statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego
orzekajacego Srodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych,

f) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku razacego dziatania na
szkode Stowarzyszenia i nastgpujacego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow.

W przypadku okreslonym w ust.1. pkt. ¢, d i e orzeka Zarzad. Zarzad zobowigzany
jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia
lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania
Cztonkoé6w w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

Do osob, ktorym odmoéwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust.2.

Rozdziat IV: Struktura organizacyjna

§ 15
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkoéw
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna.
§ 16

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow. Wybdr wiladz nastgpuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

Uchwaty wiladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci, co najmniej
polowy ogoélnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum). Zgromadzeni moga
uchwali¢ glosowanie tajne. W przypadku réwnej liczy glosow decyduje glos
przewodniczacego obrad.

Uchylono.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupeliany sposrod niewybranych
kandydatow, wedtug kolejnosci uzyskanych gltoséw. Liczba dobranych w ten sposob
cztonkow wiadz nie moze przekroczy¢ liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
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§17
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw, co najmniej

na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy

obecnosci:

a) w pierwszym terminie — liczby cztonkdéw okreslonej w §16 ust.2,

b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut podzniej
od pierwszego terminu — bez wzglegdu na liczb¢ o0s6b uprawnionych
do glosowania.

§18
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zarzad zwohuje Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw raz w roku.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie porzadku
obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na wniosek co najmniej 5 cztonkdéw zwyczajnych.

W przypadkach okreslonych w ust.5. pkt. b) i ¢) Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw winno by¢ zwolane nie pdzniej, niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia
odpowiedniego wniosku Zarzadowi.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

a) okreslenie gldéwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,

b) uchwalenie statutu i jego zmian,

¢) uchwalenie budzetu,

d) wybor i odwotywanie cztonkéw wiladz Stowarzyszenia,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg
1 zwolnien od tych sktadek czy §wiadczen,

g) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

1) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

j) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

k) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

1) powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.
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§ 20
Zarzad sktada si¢ z pieciu cztonkow.
Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonk6éw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz czlonka
Zarzadu.
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak, niz 2 razy
w roku.
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudniad
pracownikow.

§ 21
Zarzad jest obowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz
spelnia¢ swoje obowiazki z nalezytg staranno$cia, przy $cistym przestrzeganiu

przepisOw prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat powzietych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

§22

Sposdb reprezentacji Stowarzyszenia:

1.

2.

3.

l.
2.
3.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony prezes lub wiceprezes
zarzadu jednoosobowo lub dwoch innych cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub innego
cztonka zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ — osobie sprawujacej funkcje kierowniczg Biura
— pelnomocnictwa ogolnego, obejmujacego umocowanie do zwyklego zarzadu
w imieniu Stowarzyszenia.

§23
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
W tym zawieranie umow
b) kierowanie dzialalno$cig i realizowanie celow Stowarzyszenia zgodnie ze
Statutem 1 uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow oraz wnioskami Komisji
Rewizyjnej,
c¢) ustalanie planéw budzetu i czuwanie nad ich wykonywaniem,
d) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,
f) powotywanie komisji, zespoldw oraz okreslanie ich zadan,
g) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
h) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
1) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
j) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,
k) opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Czlonkow.
§ 24
Komisja Rewizyjna jest powotana do kontroli dzialalno$ci Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢:



cztonkowie Zarzadu,

osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej

§ 25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

kontrola catoksztattu dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
pod wzgledem celowosci, rzetelnosci, prawidlowosci oraz zgodnosci
z przepisami prawa i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli
1 lustracji oraz sprawdzania czy wnioski zostaly wykonane

prawo do udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu

prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow

skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdw o udzielenie (lub
odmowge udzielenia) absolutorium wiadzom Stowarzyszenia, badz w stosunku
do kazdego czlonka oddzielnie,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow

Rozdziat V: Majatek i fundusze

§ 26

Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomos$ci, ruchomosci 1 fundusze
bedace wlasnoscig Stowarzyszenia.

Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytacznie do realizacji celow statutowych oraz
do pokrycia niezbednych kosztow.

Zabrania si¢:

a)

b)

d)

udzielania  pozyczek lub  zabezpieczania  zobowigzah  majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czitonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie organoéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej ,,osobami
bliskimi",

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich chyba, Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich o0sob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.



§ 27

. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

sktadki cztonkowskie,

dotacje,

darowizny, zapisy 1 spadki,

dochody z majatku Stowarzyszenia

korzysci z ofiarnosci publiczne;,

dochody z wtasnej dziatalnosci,

Cztonkowie wptacajg sktadki wedtlug zasad okreslonych przez Zarzad.

Darczynca moze za zgoda Zarzadu poleci¢ wykorzystanie darowizny w okreslony
sposob zgodny z celami statutowymi Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

mo a0 o

Rozdziat VI: Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wigkszos$ci
2/3 gltosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podjecia.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw
okresla  sposob  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia wylacznie na cele statutowe.



